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COLEGIO FUNDACION EDUCACIONAL
FERNANDEZ LEON
LLO-LLEO

REGLAMENTO EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR 2025
DECRETO 67/2018

INTRODUCCION. -

Considerando que la educacion, es un proceso propiamente humanizador que tiene
por finalidad desarrollar todas las potencialidades de la inteligencia, del sentir, de la voluntad
y de la accién del hombre, en suma, tratar de formarlo integralmente y dando cumplimiento
a los propésitos de mayor flexibilidad en el Sistema Educacional propiciado por el Ministerio
de Educacion.

El presente reglamento responde al decreto 67/2018 que establece las normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacidon y promocion para estudiantes de nuestro
establecimiento que corresponde a la educacién General Basica y Ensefianza Media
Humanista-Cientifica con Jornada Escolar Completa.

El Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion tiene como propésito dar
sentido y orientacion, a través de criterios y normas pedagdgicas, al proceso de evaluacion
que favorece la calidad y excelencia de los aprendizajes integrales de los y las estudiantes.
Igualmente, ordena y regula los procedimientos, de tal forma que se actue conforme a ellos
y sean conocidos por toda la comunidad.

1-OBJETIVO GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO.

1.1 Desarrollar el proceso educativo, adecuando los programas de estudio con flexibilidad
de acuerdo a la realidad y necesidades de la Unidad Educativa.

1.2 Fomentar habitos de respeto, tolerancia, ayuda mutua, responsabilidad, sana
convivencia y todos aquellos valores que hagan posible el desarrollo armonico y
trascendente de la persona humana.

1.3 Crear un ambiente de comunidad escolar, animado por los principios de Fe Humanista
Cristiana, fomentando los valores propios de la religion catélica.

1.4 Fundamentar el trabajo pedagodgico del establecimiento, basado en la formacién
integral del educando considerando que la caracteristica de Colegio Humanista-
Cientifico debe apuntar a preparar para la prosecucion de estudios de nivel superior,
sin dejar de lado la consideracion de las diferencias individuales de los alumnos.



2- MEDIOS Y RECURSOS.

Para llevar a efecto la puesta en marcha del proceso evaluativo en el establecimiento

se considerara en otros los siguientes medios y recursos:

2.1- HUMANOS:

Docentes Directivos y de U.T.P.

Profesorado

Capellanes, catequistas

Alumnado

Padres y Apoderados

Asistentes de la Educacion (Inspectores, Sicologo, Auxiliares de parvulos, Auxiliares
de Aseo, Monitores, etc.)

Sera responsabilidad de todo el personal nombrado anteriormente integrar en forma

satisfactoria tanto al alumnado como padres y apoderados a este importante proceso
pedagdgico.

2.2- MATERIALES:

Planes y Programas de Estudio del MINEDUC

Decreto N° 67/2018 que “Aprueba Normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificaciéon y promocion y deroga los decretos exentos Exento N° 511 de 1997, que
aprueba reglamento de evaluacién y promocion escolar, de nifas y nifios de
ensefianza basica (modificado por el Decreto Exento N°158/1999, el Decreto Exento
N° 157/2000 y el Decreto Exento N° 107/2003).

Decreto Exento N° 083 de 06 de Marzo de 2001

Decreto Supremo de Educacion N° 924 de 1983 (Asignatura Religion)

Libros y Documentos de indole técnico pedagdgico de apoyo a la labor Docente
Proyecto Educativo del Colegio.

Programa de Virtudes

Plan Lector

Participacion Social



3- FORMAS DE EVALUACION:

Considerando que la evaluacion es un proceso de constante recoleccién, analisis e
interpretacion de informaciones que permitan tomar adecuadas decisiones respecto al
proceso educativo, se busca que cada estudiante tome conciencia de sus propios
resultados de aprendizaje, con el propdsito de que los contraste con sus metas personales
y con el esfuerzo que ha puesto, y de que considere las causas de los resultados
insuficientes, y luego corrija y busque las ayudas necesarias. Para esto, sus profesores y
profesoras le hacen preguntas oportunas, proponen nuevas perspectivas, aportan
informacidén necesaria y sugieren consideraciones desde otros puntos de vista, por lo que
se trabajaran en el establecimiento las siguientes formas basicas de evaluacion:
(DIAGNOSTICA - FORMATIVA Y SUMATIVA).

3.1- EVALUACION DIAGNOSTICA: Esta forma evaluativa debe servir a los propésitos de:
e Determinar presencia o ausencia de prerrequisitos para el inicio de un nuevo
aprendizaje.
e Ubicar al alumnado con el objeto de determinar las actividades de aprendizaje
adecuadas para el mejor desarrollo del proceso educativo.
e Laevaluacion diagnéstica se llevara a efecto al inicio del afo escolar a y/o las veces
que sea necesario, no sera calificada con nota numérica.

3.2- EVALUACION FORMATIVA:

Se entenderd por evaluacion formativa aquella que “se utiliza para monitorear y
acompafar el aprendizaje de los y las estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempenfio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje”

o Durante las clases, los docentes implementaran evaluaciones formativas a través
de diversas estrategias que permitan monitorear el proceso de aprendizaje de los y
las estudiantes. Estas estrategias seran revisadas y retroalimentadas durante la
misma clase o en las siguientes, dejando espacio para que nifios, nifas y
adolescentes reflexionen acerca de sus logros y dificultades.

e La evaluacién formativa y la retroalimentacién correspondiente podra realizarse en
forma individual y grupal.

¢ En los tiempos de reuniones pedagogicas: reuniones de departamento, miércoles
en la tarde, horas de planificacion, etc. los docentes definiran los tipos, frecuencia y
formas de retroalimentacion de las evaluaciones formativas, de manera de asegurar
que todos los estudiantes sean acompafados en su proceso de aprendizaje.

e Los docentes disenaran las estrategias evaluativas cautelando que exista variedad
en los instrumentos, de manera de retroalimentar desde diversas habilidades e
inteligencias.

e Tanto las evaluaciones formativas, como las sumativas seran coherentes con la
planificacion realizada por los docentes al inicio del curso y con lo informado a los
estudiantes y sus apoderados.



3.3-EVALUACION SUMATIVA :

Se entendera como evaluacion sumativa, aquella que “entrega informacion acerca
de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego
de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes
logrados, comunicandose, generalmente mediante una calificacion”

e Las evaluaciones sumativas seran fijadas por los docentes en un calendario de
evaluaciones por curso cautelando que exista un equilibrio, para evitar la sobrecarga
de trabajo soélo en algunos periodos del mes o dias de la semana.

e Los docentes entregaran los temarios de las evaluaciones a los y las estudiantes,
con una semana de antelacion, indicando contenidos y habilidades que se mediran.

¢ Enun plazo no superior a 15 dias habiles, los/las estudiantes recibiran la correccion
y la calificacién de su evaluacion.

e Todos los instrumentos de evaluacién: pruebas, rubricas, listas de cotejo, etc. seran
entregados por el docente a los/las estudiantes, para ser analizados en conjunto. La
retroalimentacion de las evaluaciones debe contribuir al desarrollo de habitos
metacognitivos en los/las estudiantes.

o En el caso de presentarse una situacioén de plagio o copia, en atencion al proceso
formativo se permitird rendir la evaluacidbn en un nuevo plazo convenido,
modificando la escala evaluativa al 60%.

e Para asegurar que padres y apoderados estén informados sobre los resultados del
proceso de aprendizaje de sus hijos/as, la U.T.P. entregara un minimo de dos veces
al semestre un reporte de evaluaciones y procesos.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacion periddica de los logros de aprendizajes de los estudiantes, basados en
las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocién, reguladas por
el decreto 67/2018.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada del proceso de ensefianza aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un afo escolar determinados.

e) Promocion: Accidn mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.



ARTICULO 1° De acuerdo al articulo 5° del decreto 67/2018, los/las estudiantes no podran
ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser evaluado
en todos ellos, asi el proceso evaluativo de los alumnos del establecimiento es
responsabilidad de la Direccién, U.T.P. y Profesorado en general, cada uno en las instancias
respectivas.

ARTICULO 2° El proceso de evaluacion debera considerar distintos procedimientos
(prueba, informe y observacion) e instrumentos (pruebas de ensayo, objetivas,
interrogaciones, disertaciones, trabajos de investigacion, escalas de apreciacién, trabajos
de habilidad practica, proyectos y otros propios de cada asignatura) para acompafar y
posteriormente calificar a los alumnos.

ARTICULO 3° Con autorizacion de la Direcciéon del Establecimiento, se podra modificar el
formato de evaluacién a algun alumno del trabajo practico del sector de Educacién Fisica
por problemas de salud. Esta modificacion del trabajo practico a tedrico tendra la duracion
maxima de un afio escolar, prorrogable si el problema continua.

ARTICULO 4° Para optar a dicho beneficio el apoderado del alumno debera presentar los
siguientes documentos:
- Certificado del Profesional Competente (Médico, Odontdlogo, Neurdlogo, etc.)

ARTICULO 5° Ademas de lo considerado en el articulo anterior, la Direccién del Colegio
podra solicitar al Profesor de Educacion Fisica un informe Técnico Pedagogico de dicho
alumno.

ARTICULO 6° En caso de presentarse la situacion que permita solicitar la evaluacion teérica
en Educacion Fisica durante el transcurso del afio, la presentacion de toda la
documentacioén respectiva no podra exceder de un mes, desde el momento en que se haya
detectado la enfermedad o dificultad.

ARTICULO 7° En todo caso, aunque el alumno se encuentre bajo evaluacion teérica del
sector de Educacion Fisica, debera estar presente en dicha clase y sera evaluado. El
profesor respectivo evaluara diferenciadamente a los alumnos y asignara tareas,
actividades y/o ejercicios a los alumnos eximidos siempre que no contravengan el motivo
de la eximicion. Estas seran calificadas, de acuerdo a lo establecido por el profesor
dependiendo de lo que amerite cada caso. Por lo tanto, todos los alumnos llevaran nota en
Educacion Fisica.
TITULO I
DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 8° El Colegio tendra REGIMEN DE EVALUACION SEMESTRAL.

ARTICULO 9° Las calificaciones en todas las asignaturas del plan de estudios seran de
acuerdo a Escalade 1,0 a 7,0.

ARTICULO 10° Las calificaciones en general se registraran con un decimal con
aproximacion a la décima, en todas las asignaturas del plan de estudios.

ARTICULO 11° La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura,
sera coherente con la planificaciéon y los objetivos de aprendizaje de cada nivel. Esto sera
informado por cada profesor a sus estudiantes al inicio de cada semestre.



ARTICULO 12° La calificacibn minima de aprobacién sera de 4,0 (cuatro coma cero)

ARTICULO 13° La calificacién obtenida por los alumnos en el sector de RELIGION no
incidira en la promocion o repitencia y su nota final ser& CONCEPTUAL. Asimismo, NO
incidiran en su promedio los Conceptos logrados en Consejo de Curso ni en los Objetivos
Transversales.

ARTICULO 14° Los alumnos que tengan impedimentos para cursar en forma normal o
regular un sector o actividad de aprendizaje seran evaluados diferenciadamente; apoyados
y orientados los profesores por el informe de un profesional competente.

ARTICULO 15° Si un alumno no asiste a clases en periodo de evaluacién debera rendir
dicha evaluacién en acuerdo con el profesor de asignatura en lo plazos que este estime
convenientes previa justificacion de la ausencia.

ARTICULO 16° Si el alumno present6 certificado médico este tendra la validez para no
rendir su evaluacion una vez regrese a clases, siempre y cuando la enfermedad acreditada
en dicho certificado asi lo amerite, de lo contrario podra rendir su evaluacion previo acuerdo
entre el profesor o la U.T.P., a través de las coordinaciones de ciclo. (Ej.: Un alumno
enyesado del brazo con certificado médico se encuentra en condiciones de estudiar, por lo
tanto, puede rendir su evaluacién al regreso de su licencia médica).

ARTICULO 17° Todas las calificaciones deberan consignarse en el LIBRO DE CLASES
respectivo.

ARTICULO 18° El logro de Objetivos Transversales se registrara de ser pertinente junto con
el Informe Educacional, que se entrega a los apoderados de las calificaciones obtenidas en
el afo escolar o periodo respectivo (en cada semestre).

ARTICULO 1992 Existira una Nota para los alumnos que participen representando al colegio
en la BANDA DE GUERRA E INSTRUMENTAL, la cual esta normada por UTP, de la
siguiente manera:

e Solo se consigna una Nota correspondiente a BANDA durante el afio académico en
Ccurso.

e La asignatura elegida por el alumno para consignar esta Nota, debe ser informada
a U.T.P. al inicio afo en curso y la fecha oficial sera informada por UTP.

ARTICULO 202 A los alumnos de Cuarto Medio se les podra colocar un maximo de dos
Notas por semestre asociadas a los ensayos PAES que rindan durante el afo.



TITULO I
DE LAS CALIFICACIONES FINALES Y PRUEBAS ESPECIALES

ARTICULO 21° La calificacion anual sera el promedio de los dos semestres con un decimal
aproximado a la decima.

ARTICULO 22° Se realizaran Proyectos de Comprensién destinados a integrar, profundizar
y extender el conocimiento, asegurando la adecuada comprensién de aquellos tépicos
nucleares propios de la disciplina estudiada. Por medio de los proyectos se desarrollaran
las habilidades de investigacion, habitos de pensamiento y trabajo cooperativo.
ARTICULO 232 Durante el desarrollo de Proyectos de Comprension se realizaradn
evaluaciones formativas que permitiran a los estudiantes orientar la investigacion, aclarar
conceptos y profundizar en ellos, elaborar productos intermedios y/o finales, etc.
ARTICULO 242 La evaluaciéon sumativa de proyectos de comprension sera tanto de proceso
como de su producto final, pudiendo calificarse con una o dos notas ademas de la
correspondiente al producto final.

ARTICULO 25° A los alumnos que obtengan CALIFICACION FINAL 3,9 (tres coma nueve)
en alguno de los sectores del plan de estudios se les subird automaticamente a 4,0.

TITULO IV
DE LA PROMOCION Y REPITENCIA

ARTICULO 30° Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos al 85% de las
clases establecidas en el Calendario Anual Escolar; no obstante por causas justificadas se
podra autorizar la promocién de alumnos que no cumplan con este requisito de acuerdo a
lo estipulado en los Decretos base (ej.: enfermedades, problemas familiares graves, becas,
viajes al extranjero o dentro del pais autorizados, embarazo, servicio militar, eventos
nacionales e internacionales en el area del deporte, la cultura, las ciencias u otras
situaciones que considere la Direccidn con el Consejo de Profesores).

ARTICULO 31° En relacién al rendimiento escolar los alumnos seran promovidos en las
siguientes situaciones:

e Seran promovidos los alumnos que aprueben todos los sectores del Plan de
Estudios de sus respectivos cursos (Nota minima 4,0 en cada sector)

e Seran promovidos los alumnos de 1° a 8° basico y de 1° a 4° medio, que hayan
reprobado un sector, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio de 4,5 o superior, incluido el NO aprobado.

e Igualmente seran promovidos los alumnos de 1° a 8° basico y de 1°a 4° medio que
no hubieren aprobado 2 sectores, siempre que su nivel general de logro corresponda
a un promedio de 5,0 o superior, incluidos los NO aprobados.

Tal como se sefala en el Articulo 11 del decreto 67/2018, el Director junto al Equipo
Directivo, analizaran la situacion de aquellos/as estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
que considerando multiples antecedentes se decida sobre la promocion o repitencia de
estos/as estudiantes, tomando en cuenta para la decision final, la visiéon del nifio, nifia o
adolescente y de su padre, madre o apoderado.



La decision tomada se sustentara en un informe sobre el o la estudiante, elaborado
por su profesor/a jefe y los especialistas que lo acompafien en su proceso:
psicopedagogalo, psicologa/o, orientador/a u otro. Este informe contemplara:

o El progreso en el aprendizaje que ha tenido el o la estudiante durante el afno;

e Elacompafamiento que ha recibido durante el afo;

e Lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el o la estudiante y los
logros de su grupo curso, asi como las consecuencias que ellos pudiera tener para
la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior;

¢ Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
o la estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

ARTICULO 312 Como lo establece el articulo 13 del decreto 67/2018, la situacion final de
los y las estudiantes quedara resuelta al término de cada afio escolar.

ARTICULO 32° En el caso de los/las estudiantes que repitan de curso por segunda vez en
el mismo ciclo, el Colegio analizara su permanencia en el establecimiento.

ARTICULO 33° En todo caso, los alumnos del Establecimiento para efectos de determinar
su Promocion o Repitencia deberan consignar en el afio escolar, a lo menos, las
calificaciones de:

o Primer Semestre- Segundo Semestre y Pruebas Especiales segun corresponda.

¢ Segundo Semestre y Prueba(s) Especial(es) segun corresponda.

e LaDireccion junto a U.T.P. y Consejo de Profesores decidira sobre otras situaciones
especiales que se presenten.



TITULO V
DEL TRASLADO DE ALUMNOS CON REGIMEN SEMESTRAL

ARTICULO 37° A los alumnos que se trasladan al Establecimiento, provenientes de otro
con régimen semestral debera considerarsele los siguientes aspectos para determinar su
situacion final:
o Presentar las Calificaciones del Primer Semestre.
e Presentar calificaciones del Primer semestre y Notas Parciales del Segundo
semestre.

TITULO VI
DEL TRASLADO DE LOS ALUMNOS CON REGIMEN TRIMESTRAL

ARTICULO 389 Los alumnos que ingresen al Establecimiento durante el afio escolar y que
vengan con régimen Trimestral, sus calificaciones pasaran a formar parte del Primer
Semestre y/o Segundo Semestre, de acuerdo a la fecha de ingreso.

TITULO VII
DE LA PARTICIPACION DE ALUMNOS EN CONCURSOS O COMPETENCIAS
EXTERNAS

ARTICULO 399 La Direccion del establecimiento propicia y apoya la participacion de los
estudiantes en actividades extra programaticas tales como concursos y competencias.

ARTICULO 40° Los alumnos podran participar en actividades extra programaticas de
caracter académico, tales como concursos o competencias escolares en representacion del
colegio, toda vez que estas actividades estén visadas y autorizadas por la U.T.P.

ARTICULO 412 La participacion de los estudiantes en actividades que no estén autorizadas
por la U.T.P. o patrocinadas por la Direccion, eximiran de responsabilidad al Colegio en todo
el quehacer que estas actividades conlleven.

ARTICULO 422 La U.T.P. en conjunto con el profesor Jefe o de asignatura que apoye la
participacion de estudiantes en estas actividades, velara por el cumplimiento de las
indicaciones ministeriales en cuanto a la seguridad del traslado de dichos estudiantes.

ARTICULO 432 No obstante lo anterior, si algun alumno se inscribiese de manera
independiente en alguna actividad con las caracteristicas arriba mencionadas y utilizara el
nombre del establecimiento como patrocinador en desconocimiento de la Direccién o U.T.P,
quedara de manifiesto la nula responsabilidad del Colegio en el desenlace que dicha
actividad tenga.



TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 44° Las Actas de Registro de Calificaciones y promocion Escolar consignaran
en cada curso, las calificaciones finales de cada sector, la situacion final de los alumnos y
cédula de identificacién o RUT de cada uno, sexo y fecha de nacimiento.

Las actas seran firmadas por cada uno de los profesores de los sectores,
consignando nombre y RUT de cada uno de ellos, siempre y cuando sea necesario.

ARTICULO 45° En lo relacionado a situaciones especiales de evaluacion, convalidacion y
validacién de estudios y Certificados y Actas de Calificacion y Promocion Escolar se
considerara todo lo expuesto en el Decreto 67 de 2018 y toda otra documentacion vigente
al respecto.

ARTICULO 46° El presente reglamento tiene vigencia desde el ano escolar 2022.

ARTICULO 47° Cualquier situacion respecto a evaluacién de los alumnos y no contemplada
en este reglamento y que no contravengan las disposiciones de los Decretos base, se
resolvera por la Direccion del Establecimiento, previa consulta a los estamentos que
corresponda.

ARTICULO 49° Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el
presente reglamento, seran resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
respectiva dentro de la esfera de su competencia y en la ultima instancia por la Division de
Educacion General, dentro del ambito de sus respectivas competencias.

SUBDIRECCION ACADEMICA
SAN ANTONIO, MARZO 2025.-



